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Introducao

0 ano de 2010 foi um ano importante para o Projecto de Satide Comunitaria e desenvolvimento
organizacional do Corpo da Paz/ Mocambique designado de Projecto “ESCOLHAS:
Empoderamento, Saude Comunitdria, Oportunidades Locais, e Habilidades para a Auto-
suficiéncia”. Neste ano, decorreu a revisdo do proprio projecto como forma de corroborar o
compromisso de trabalhar para ajudar a melhor as vidas dos mogambicanos que sdo abrangidos
pelo trabalho dos Voluntarios.

Com a revisao do Projecto de Saude, pretendia-se salientar a necessidade de fortalecimento do
trabalho que os Voluntarios do Corpo da Paz fazem nas Organizagdes Comunitarias de Base, nas
Organizac¢des Baseadas na Fé e em algumas ONGs internacionais e nacionais que trabalham na
area de prevencdo de Saide Comunitaria e Fortalecimento do Desenvolvimento Organizacional
que tém vindo a desenvolver desde 2005, ano que o projecto foi incorporado ao Corpo da Paz
em Mocambique. Por outro lado, tinha-se em vista o alargamento do ambito do trabalho dos
Voluntérios, que até ao momento estavam mais direccionados para actividades relacionadas
com a educacdo preventiva para o HIV e SIDA, abrindo o espaco de ac¢do dos Voluntarios para
outras actividades de prevencio de satide comunitaria através da inclusio de outras doencas
que assolam as comunidades mocambicanas como: a malaria, questodes relacionadas com saude
materno-infantil, higiene comunitaria, doencas tropicais negligenciadas, etc.

O presente relatério tem como objectivo principal, enunciar a mudanca na abordagem da
estrutura do projecto de Saide do Corpo da Paz e reportar os resultados alcancados pelas
actividades, de aproximadamente 50 Voluntarios, durante o ano fiscal que compreende de 1 de
Outubro de 2009 até 30 de Setembro de 2010.

O projecto de Satde do Corpo da Paz/Mocambique esta em crescimento. Em 2010 os nossos
Voluntarios foram colocados em 11 comunidades que anteriormente ndo estavamos
procurando alcancar a filosofia do Corpo da Paz de “ir para onde a ajuda é necessdria”, como por
exemplo, em Niassa: nos distritos de Mandimba e Cuamba; em Cabo Delgado no distrito de
Macomia; na provincia de Sofala nos distritos de Sena e Dondo; na provincia de Inhambane em
Nova Mambone, Mabote e Homoine. Na provincia de Gaza Voluntarios foram colocados nos
distritos de Chigubo, Macia e no bairro Fidel Castro em Xai-xai. Pelo que neste momento apenas
ndo estamos presentes nas provincias de Tete e Maputo.

Por outro lado, 6 dos Voluntarios do projecto decidiram que apés os seus dois anos de servigo
deviam permanecer no pais para continuar com o trabalho que vém desenvolvendo nas suas
organizagdes e comunidades, a este processo denomina-se extensdo do servigo.

O trabalho dos Voluntarios do Corpo da Paz assenta fundamentalmente no principio de
fortalecimento do principal capital de riqueza duma sociedade: é o capital humano- as pessoas!
E fazem-no através do relacionamento com nacionais onde hd uma transferéncia de
conhecimentos nos dois sentidos para que esteja garantida a sustentabilidade deste processo
como também o préprio Voluntario regresse a seu pais com novos conhecimentos e
experiéncias.



Processo de Revisao de Projecto de Satude

O projecto de Saude do Corpo da Paz realiza revisdes periédicas de 5 em 5 anos e em 2010
passou por este processo como forma de avaliar se o trabalho dos Voluntarios e as contrapartes
continua a responder as metas e objectivos criados para o projecto. Também queria aferir se as
accoes dos Voluntarios continuam adequadas as necessidades do Governo moc¢ambicano, das
OCB e as OBF e principalmente as comunidades a que os Voluntarios servem.

A revisdo do Projecto de Satide compreendeu diferentes fases:

e Uma pesquisa entre os Voluntarios dos grupos MOZ 12, 13 e 14%;

e Revisdo de documentos estratégicos do GOM para perceber as mudancas nas
prioridades e necessidades em Mocambique;

e Uma série de encontros com actuais parceiros do governo (CNCS) e com possiveis
futuros parceiros (MISAU e MMAS);

e Um seminario de um dia com os principais parceiros (incluindo parceiros
governamentais e aqueles que o Corpo da Paz gostaria de estabelecer parcerias futuras)
Voluntarios e as suas contrapartes;

e E por fim o redesenhamento da estrutura do projecto de saude: as suas metas e
objectivos de forma a acomodar as sugestdes recebidas e as novas directrizes e
necessidades levantadas pelo GOM, ONGs internacionais e nacionais e comunidades.

O trabalho com os Voluntarios de Saude a nivel comunitédrio tem demonstrado que qualquer
accdo contra a propagacdo do HIV é de importancia vital, contudo hd um conjunto de outras
doengas que afligem as comunidades que podem também ser combatidas com ac¢des simples de
educacio preventivas para a saude. Tendo em conta esta constatacao, foram realizadas reunides
com o Ministério da Saude e da Mulher e Accdo Social de forma a discutir com estes possiveis
parceiros as formas de alargarem-se os espacos de actuagdo dos Voluntarios do Corpo da Paz e
as estratégias a usar para que esses objectivos sejam atingidos.

No ambito dos encontros realizados com o Ministério da Saude foi discutida a possibilidade dos
Voluntdrios servirem de apoio aos Conselhos de Satde, aos Agentes Elementares de Satude e aos
SAA] dando apoio educacional, nas componentes de monitoria e avaliagdo e no fortalecimento
destes grupos.

Por outro lado, com o Ministério da Mulher e Ac¢do Social foi aventada a possibilidade dos
Voluntarios apoiarem em questdes de desenvolvimento organizacional a nivel das organizacdes
comunitarias que esta instituicdo apoia.

Todos os parceiros do Corpo da Paz fizeram-se presentes no seminario de revisdo e nesta
ocasido foram discutidos os resultados de todos os processos de auscultacdo e em contrapartida
os parceiros contribuiram com ideias e directrizes que foram incorporados na nova estrutura e
objectivos do projecto.

‘A denominagdo MOZ 12, 13 e 14 refere-se ao grupo de Voluntarios recebido. Cada grupo de Voluntérios que chega ao
pais recebe um nimero de referéncia.



0 Corpo da Paz Mogcambique pretende em 2011, continuar a envidar esfor¢cos para aprofundar
as suas relacdes com o Ministério da Saude e da Mulher e Accido Social na esperanca de
constituir Memorandos de Entendimento com ambas entidades que possa guiar a futura
colaboragdo entre estas organizacoes.

Revisio de Estrutura do Projecto de Saude

Apés a conclusdo do processo de revisio do projecto de saide do Corpo da Paz, uma nova
estrutura foi elaborada que tem como fundamento a adequacdo as novas prioridades do
governo mocambicano, das Organizacdes Comunitarias de Base e principalmente das
comunidades onde os Voluntarios sdo integrados.

As Novas Metas e Objectivos do Projecto de Satide Comunitdria e de Fortalecimento
Organizacional do Corpo da Paz em Mogambique

As novas metas do projecto de Saude assentam na necessidade de alargar-se o espaco de
actuacdo dos Voluntarios para que aspectos de Educacdo para a Satilde comunitaria no geral (a
Educacdo para a Saide em maldaria, saide materno-infantil, doencas tropicais negligenciadas,
etc.) para que estas sejam incorporados e ndo apenas as ac¢des que visam a prevencio e
combate do HIV e SIDA nas comunidades.

Pelo que, a primeira meta do projecto que apenas incluia a necessidade de organizar e
implementar actividades que estimulassem a prevenc¢iao do HIV e SIDA entre criancas 6rfis e
vulneraveis (COVs) e pessoas vivendo com o HIV e SIDA (PVHS), alargou-se sendo que no
momento inclui um grupo alvo (vulneravel) mais abrangente que incluem mulheres gravidas,
criangas e adolescentes no geral, pessoas portadoras de deficiéncias, idosos, etc. Em que visa-se
capacita-los para que estes possam desenvolver a auto-estima e auto-confianca para que
possam tomar decisdes informadas e assertivas sobre as suas vidas e daqueles que lhes
rodeiam. Este objectivo também visa atingir questdes transversais como as de desigualdade de
género que até certo ponto influenciam as questdes e ac¢des sobre educagdo para a saude. Um
realce especial se é atribuido a inclusdo dos homens (jovens e adolescentes) de forma a
promover-se a equidade de género e prover-se também o engajamento desses homens no
cuidado das suas familias através da mudanga de comportamento.

A segunda meta também introduz uma nova componente. Na primeira estrutura do projecto de
Sadde a segunda meta versava sobre o trabalho que muitos Voluntarios fazem de fortalecimento
da capacidade institucional de organizacdes comunitarias de base e organizacdes comunitarias
baseadas na fé. A nova meta vai para além do trabalho realizado nas organiza¢cdes comunitarias
e pretende fortalecer a ligacdo sistema de saude e comunidades através do fortalecimento das
capacidades de lideranca, organizacionais, de mobilizacdo comunitaria tornando os canais entre
a comunidade e servicos de saide mais acessiveis e adequadas as reais necessidades das
comunidades que estes servicos prestam. Para tal pretende-se que os Voluntarios de Saude
apoiem aos activistas comunitarios na melhoria das suas capacidades de mobilizacdo e
monitoria e avaliacdo das actividades; também pretende-se que se fortalecam as praticas de
mobilizacdo e esforcos de colaboracdo entre comunidades e os funciondrios dos centros de
saude. Para tal, os Voluntarios de Satde também irdo trabalhar com os funcionarios dos centros
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de saude para a incorporacdo de praticas positivas
que melhorem a interaccdo com os pacientes,
melhor colaboragdo com o comité de saude
comunitaria resultando numa melhor ligacdo com a
comunidade.

Por ultimo, aquela que seria a segunda meta do
projecto passou para o terceiro lugar, nio tendo se
retirado a sua importancia, mas sim incrementado a
sua perspectiva. Nesta meta, o projecto do Corpo da
Paz apenas enunciava que as Organiza¢des de base
Comunitaria e organizacdes baseadas na Fé teriam
capacidade de gerir os seus escritérios de forma a
prestarem melhores servicos. Tomando em
consideracdo o trabalho que os Voluntarios tém
vindo a realizar, as demandas feitas pelas
organizagdes parceiras e as necessidades do pais, a
nova meta incorpora para além das CBOs e OBFs,
associacoes e grupos comunitarios, legalizados ou
ndo, que serdo capacitados para identificar as
necessidades e recursos comunitarios para melhor
planificarem, implementar, monitorar e avaliarem as
interven¢des de salide comunitaria; desenvolverem
mecanismos internos de funcionamentos mais
eficazes e de como atrair e procurar recursos
financeiros e materiais e como também criar formas
de engajamento em actividades que permitam a
melhoria do bem-estar dos membros dessas
organizagdes e das comunidades de forma geral.

Com este exercicio, a equipe do Projecto de Saude do
Corpo da Paz, acredita que o projecto tem uma visdo
mais realista da realidade em que os Voluntarios se
encontram trabalhar e pode empreender uma serie
de ac¢des de melhor atribuicdo de ferramentas aos
seus Voluntarios para que estes estejam capacitados
para lidar com os desafios que esta realidade
oferece.

Actividades dos Voluntarios de Saude

Os Voluntarios de Saude tem como um dos
prop6sitos do seu trabalho lidar com grupos
vulneraveis ao HIV e SIDA e fortalecer a capacidade

Experiéncia do Voluntdrio, Matthew
Bondaryk, no Distrito de Panda-
Inhambane: Eu trabalho numa pequena
OCB chamada AJUDECO. Ao longo de todo o
ano nos trabalhamos para cerca de 1000
beneficidrios de todo o distrito de Panda na
Provincia de Inhambane. Para tornar o
nosso trabalho efectivo nos devemos
estabelecer prioridades em relagdo ao nosso
tempo e recursos de forma a satisfazermos
as necessidades mais gritantes mas também
trabalhar dentro da estrutura do projecto
pela qual somos financiados. Ndo temos
equipamento de escritdrio bdsico, transporte
e meios confidveis de comunicagd@o com os
nossos Voluntdrios e os nossos activistas,
apesar de bastante motivados, detém muito
pouca educagdo formal.

Neste contexto a planificagdo, a monitoria e
avaliagdo, as formas de fazer relatdrios, sdo
tdo importantes como as dificuldades que
enfrentamos. Apds uma revisdo inicial da
documentagdo da associagdo percebi o qudo
dificil era compreender aquilo que eles
estariam a fazer no seu dia-a-dia. Os
activistas eram pedidos que escrevessem
relatdrios didrios das suas actividades. Estes
relatorios eram confusos, longos e na
realidade ndo eram lidos pela equipe de
gestores. Vistos estes relatérios serem tdo
densos e inconsistentes a associagdo ndo
podia usa-los para realizar mudangas
positivas e nem podia encontrar neles os
dados quantitativos necessdrios para os
doadores.

Eu sentei-me com a minha contraparte para
falar sobre este assunto. Apds ler relatdrios
de vdrios meses, juntos desenhamos uma
nova estrutura de relatdrio que indicava
claramente que tipo de informagdo o
activista devia colocar. Esta nova estrutura
também foi desenhada para ajudar no
processo de planificacdo. Neste momento os
activistas conseguem planificar melhor as
suas actividades e os gestores podem melhor
monitorar e avaliar as suas actividades.

A nova estrutura de relatdrio teve impacto
imediato. No més de Fevereiro de 2010 os
activistas apenas submeteram 33 relatorios
dos 208 que deviam ser submetidos. Mas em
Marco, apds a implementacdo do novo
modelo, os activistas submeteram 144
relatorios. Em Abril, apds trabalhar com os
dados de Marco, os activistas fizeram um
plano realistico encontra-se em casa.
Trabalhando de forma eficiente e ndo
duramente AJUDECO esta a usar os seus
parcos recursos para ajudar a sua
comunidade.



institucional para as respostas para a pandemia do HIV e SIDA em especial nas areas rurais.

Para tal muitos Voluntarios desenvolvem actividades como a formacdo ou treinamento de
activistas para que estejam melhor preparados para desempenhar as suas fungdes como
palestrantes, visitas domiciliarias e mesmo aconselhamento. Alguns Voluntarios chegam a
trabalhar com médicos tradicionais das suas comunidades para que estes tenham conhecimento
dos modos de transmissao do HIV e assim
possam incorpora-los dentro das suas

praticas medicinais; muitas Voluntarias
empenham-se em actividades que ajudam a
reducdo das desigualdades de géneros
realizando actividades desportivas com grupo
de raparigas onde hd um espaco para
discussdao de questdes relacionadas com a
prevencao do HIV. Neste grupo de actividades
foram beneficiados cerca de 1 282 individuos
do sexo masculino e 2 135 do sexo feminino.

Outro objectivo do projecto de Saude é o de

capacitar membros das OCBs e activistas para
melhor assistirem a COVs nas comunidades.
Para tal alguns Voluntarios realizam
treinamentos em técnicas de permacultura e uso de medicina tradicional. Alguns Voluntarios
com formacdo artistica tem dado formac6es em terapia artistica para maes e cuidadores de
menores para que estes possam dar um maior apoio psico-social as crian¢as que cuidam. Neste
ambito foram formados 106 homens maiores de 24 anos e 130 mulheres maiores de 24 anos;
atingiram tambem 419 homens entre os 15-24 e 210 mulheres maiores de 15-24 anos. Mais o
maior numero de beneficiados foi 725 homens menores de 15 anos e 702 mulheres menores de
15 anos. Sao também feitos muitos projectos de geracao de rendimentos onde sdo feitos
objectos de decoragdo para venda, acessorios feitos com capulanas, etc.

Emily McIntosh, Moz 14, Posto Administrativo de
Chicumbane. Provincia de Gaza

Formacoes Para Nossos Voluntarios e Parceiros em 2010

O Projecto de Saude do Corpo da Paz procura realizar sempre formagoes durante a estadia de
dois anos do Voluntario no pafs, para que este esteja melhor capacitado e motivado a enfrentar
os desafios que a realidade mogcambicana oferece. Estas capacitacdes estdo fundamentalmente
direccionadas ao fortalecimento e desenvolvimento organizacional das Organizacdes onde
Voluntarios e as suas Contrapartes exercem as suas fungoes.

No més de Julho foi realizada uma formag¢do em Gestdo Financeira: Esta formacdo teve como
objectivo capacitar Voluntarios, Contrapartes e Parceiros do Corpo da Paz de forma a fortalecer
a importancia da transparéncia, clareza e responsabilidade na gestdo dos recursos financeiros
das organizagdes, tendo como objectivo ultimo o fortalecimento da confianga e credibilidade em
relacdo aos financiadores. Estiveram presentes neste seminario de 3 dias 18 Voluntarios e 17
Contrapartes. A formacao foi dirigida pelo CAP II, um projecto de AED, uma organizacgao
parceira do Corpo da Paz.



Durante o més de Julho também decorreu uma formagio de Gestao e Desenho de Projectos
onde também o objectivo fundamental era o de atribuir ferramentas a 25 Voluntarios de Saude
e 30 Contrapartes que permitam-lhes desenhar, implementar e gerir os projectos das suas
organizag¢des comunitarias de base de forma mais efectiva.

Contudo, o ponto mais alto destas actividades foi a realizacdo do Treinamento de Pré Servico
que acontece sempre que novos Voluntarios chegam ao pais, onde desta vez recebeu-se 71
novos Voluntarios que encontram-se por dois anos no pais a prestarem servico. Desse nimero
total 47 forma afectados ao projecto de Educacdo e 23 foram enquadrados dentro do projecto
de saude.

Dentro deste treinamento que decorre
durante 10 semanas encontram-se
diferentes modulos de formagdo com o
de Permacultura? em que um especialista
do Corpo da Paz/Tanzania vem ministrar
a formacdo ao grupo de Estagiarios
(futuros Voluntarios). O treinamento em
permacultura tem-se mostrado de
grande potencial para o apoio de Pessoas

Vivendo com HIV e SIDA, para Criancas
Orfis e Vulneraveis ou mesmo para
pessoas afectadas pelo HIV e SIDA em
geral, onde esta técnica pode constituir uma saida viavel e acessivel para o suprimento das
necessidades nutricionais basicas destes grupos, como também pode ser uma fonte de geracao
de rendimento para as organizagdes ou familias das comunidades onde os Voluntarios se
encontram.

Foto tirada durante o Treinamento Pré-Laboral em
Namaacha- Outubro 2010

Algumas destas formagdes sdo realizadas em parceria com ONGs nacionais e internacionais
parceiras do Corpo da Paz Mogambique como o AED, FANTA I, agéncias da missdo americana
que se encontram em Moc¢ambique como a USAID e o CDC ou mesmo com o apoio de alguns
Voluntarios que detém formacdes académicas relevantes a matéria a ser abordada, por exemplo,
entre os Voluntarios recebidos em 2009 encontra-se uma com o grau de Doutora em
Desenvolvimento organizacional que tem dado apoio na melhoria de manuais e material de
treinamento nesta area.

2 . A . . .

Permacultura é uma nova técnica de agricola que consiste em fazer-se pequenas hortas que poupam espago, dgua e
esforgo, aproveitando-se os recursos domésticos para irrigacdo e adubo. Esta técnica resulta muito conveniente para
pessoas fisicamente frageis ou fragilizadas como criangas e doentes.
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A Materializacdo da Segunda e Terceira Meta do Corpo da Paz

Segunda Meta: “Ajudar a promover um melhor entendimento da cultura dos
americanos e dos americanos no estrangeiro”

A eficacia dos Voluntarios do Corpo da Paz ndo depende do trabalho profissional que
realizam, mas também da sua integracdo na comunidade e na troca de experiéncia cultural
entre Americanos e Mocambicanos. A segunda meta do Corpo da Paz é ajudar a promover um
melhor entendimento da cultura dos americanos e dos americanos no estrangeiro. Neste
sentido, Voluntarios no 2010 relataram que fizeram muitos tipos de actividades nas suas
comunidades para alcancar esta meta. Muitos Voluntarios usam os seus proprios recursos
para expor a vizinhos e colegas a cultura Americana através de musica, filmes, revistas, tipos
de danga, e fotografias. Desta maneira, os Voluntarios tem uma boa oportunidade de partilhar
as diferencas entre as duas culturas e dissipar os estereo6tipos e generalizacdes que muitos
Mogambicanos tém como resultado de uma exposicdo limitada da verdadeira cultura
Americana.

Uma outra estratégia efectiva de promover esta troca de conhecimento por parte do
Voluntdrio, é a de manter sempre um didlogo aberto com todas as pessoas que tém perguntas,
opinides, e interesse na cultura americana. Em situacdes diversas os Voluntarios aceitam a
oportunidade de conversar frequentemente sobre aspectos diferentes de América: historia,
geografia, assuntos sociais, diversidade racial, social, econémica, e politica e as diferencas e
similaridades nestas dreas entre Mocambique e América. Uma outra pratica comum entre os
Voluntarios é a de compartilhar os costumes e tradigdes Americanas com os colegas e
vizinhos Mocambicanos, por exemplo, muitos

Voluntarios gostam de preparar pratos tipicos Americanos em feriados ou outras ocasides
festivas. Finalmente, muitos Voluntarios relatam que a melhor maneira de ensinar os
Mocambicanos sobre a sua cultura é manter os costumes e valores pessoais que ja tinham
antes de chegar a Mocambique. Estes podem ser habitos de fazer ginastica, os
comportamentos sociais (por exemplo, sobre o papel e o tratamento do assunto de género),
ou as maneiras diferentes de cozinhar ou manter a casa. Esta celebracdo das diferencas e
similaridades é uma qualidade dnica do programa de Corpo da Paz, e continua enriquecer a
experiéncia de tantos os Mogambicanos quantos de Americanos.

Terceira Meta: Ajudar a promover um melhor entendimento aos americanos de
outros povos e suas culturas.

Por outro lado encontra-se a Terceira meta do Corpo da Paz: Ajudar a promover um melhor

entendimento aos americanos de outros povos e suas culturas. E tdo importante ensinar os

colegas e membros da familia Americana sobre a experiéncia de Mogambique quanto é ensinar
os colegas Mogambicanos sobre a experiéncia Americana. Os Voluntarios atingem esta meta de
maneiras variadas e individuais, mas as mais comuns sdo os seguintes: Comunica¢do constante

com as familias de origem, colegas, e amigos nos Estados Unidos para compartilhar as
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experiéncias vividas em Mogambique, para tal usam a internet (email, blogs, Skype, Facebook,
etc.), cartas escritas, o telefone, e publicacdes de midia (revistas locais, coleccdes de fotografias).
Muitos familiares de Voluntarios aproveitam a sua presenca em Mog¢ambique para visita-los, em
muitas ocasides esta constitui uma oportunidade unica do Voluntario mostrar as comunidades
rurais e a vida diaria dele no pais e ndo apenas os lugares turisticos que uma visita turistica
(“visita normal”) experienciaria.

Também existe uma programa em que os Voluntarios participam muito chama-se, “World Wise
Schools”. Neste programa, Voluntarios em Mog¢ambique fazem uma parceria com uma escola
primaria ou secundaria nos Estados Unidos. O Voluntario manda informacado sobre Mocambique,
fotografia, e artefactos Mogambicanos a sua escola designada e, em troca, os alunos da escola
Americana podem mandar as suas perguntas e informacdo sobre a escola deles para o
Voluntario usar para educar a sua comunidade sobre o sistema escolar. Durante 2010 cerca de
25 Voluntérios participaram neste programa.

Existe ainda outra maneira dos Americanos conhecerem a realidade Mocambicana e ainda,
contribuirem para melhorar a vida destes por via financeira. Este tipo de projecto chama-se
“Peace Corps Partnership Grant”. Neste projecto, o Voluntirio junto dos membros da sua
comunidade ou organiza¢des tem a oportunidade de identificar e desenhar um projecto que
responda de forma sustentavel as suas necessidades e o Voluntario (depois de aprovado pelo
comité interno do Corpo da Paz) pode colocar no site internacional do Corpo da Paz receber
doagdes de parentes, amigos ou mesmo qualquer benfeitor que se interesse por causas
comunitarias. Portanto, a segunda e terceira meta do Corpo da Paz ndo sdo apenas observadas
teoricamente, mas sim a convivéncia dos Voluntarios em Mocambique demonstra que existem
muitas oportunidades para uma troca de experiéncia internacional que enriquece a vida de dois
povos.

Para além deste forma de financiamento, o Corpo da Paz/Mog¢ambique tem um fundo interno
que o Voluntario pode requisitar caso tenha identificado, com os seus parceiros comunitarios, a
necessidade de um projecto comunitario que tenha como alvo a prevencao ou alivio do impacto
do HIV e SIDA, que seja sustentavel e direccionado para as necessidades locais. Este fundo nao é
superior a 5000 USD por Voluntario porque, como ja foi anteriormente mencionado, o Corpo da
Paz ndo é uma organizacgao financiadora, o seu contributo para o desenvolvimento consiste no
apoio em recursos humanos; contudo em 2010 foram financiados varios projectos que
atingiram cerca de 20 000 USD.

Estes projectos incluem actividades de geracdo de rendimentos para COVs e PVHS como a
criacdo de pequenos aviarios e pocilgas, compra de maquinas de costura. Também sio,
elaborados projectos de comunicagao e jornalismo como o de jornais escolares, participacdo em
radios comunitarias, organizacdo de grupos e gravacdo de musicas com mensagem educativas
sobre a prevencido do HIV; criacdo de laboratérios de informaticos onde jovens e adolescentes
podem aprender técnicas de informatica; ou simplesmente a realizacio de trocas de
experiencias com outros distritos entre activistas ou a pratica de projectos de desporto como
forma de abrir espacgo para o debate sobre questdes relacionadas com o HIV e SIDA.
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Actividades Secundarias Entre os Voluntarios do CP/MZ

A maioria dos Voluntarios, além do seu trabalho com sua organizag¢ao ou associag¢do que lhes foi
atribuida, desenvolvem actividades na comunidade classificadas como “projectos secundarios”.
Dentro das organizacdes em que os Voluntdrios trabalham geralmente existe uma grande
flexibilidade de tempo e espaco para que o Voluntario possa desenvolver outras
habilidades/capacidades e os seus pontos fortes. Para além disso, o Voluntarios dos Corpo da
Paz foi idealizado como um recurso para a sua comunidade e ndo apenas para a organizacdo em
que trabalha, pelo que, tendo em conta os seus interesses pessoais e as necessidades
comunitarias que ele identifica ao longo da sua estadia, estes geralmente envolvem-se em
outras actividades de desenvolvimento comunitario que por ndo ser a actividade para a qual foi
colocado nessa determinada comunidade sdo designadas de actividades secundarias.

O programa do Corpo da Paz em Mocambique tem 5 projectos secundarios nacionais que sdo
administrados pelos Voluntarios em parceria com alguns ministérios mogambicanos e algumas
outras Organizagdes Nao-Govermentais (ONGs).

JOMA (Jovens para Mudanga e Acg¢do)

O Projecto JOMA foi criado em 2006, pelos Voluntarios do Corpo da Paz e suas contrapartes
mocambicanas em diversas escolas secundarias e técnicas, para ajudar no combate que esta a
ser travado para a reducdo do indice de infeccio por HIV através de actividades praticas
realizadas nas escolas e comunidades. Como o nome indica, JOMA pretende incentivar ou
promover o equilibrio de género, através de um comportamento saudavel entre raparigas e
rapazes, desenvolvendo habilidades de comunicacdo assertiva e reflexio em torno do
desequilibrio de género e o impacto nas suas vidas, dos papéis de género actualmente
estipulados para homens e mulheres. Em 2010, 51 grupos por todo o pais participarem nos
projectos que esta organizacao desenvolve. As actividades do JOMA incluem:

e Formacdo de formadores em matérias de saude sexual e reprodutiva, aspectos
bioldgicos ligados ao HIV e SIDA em contraposicdo aos aspectos tradicionais/culturais,
facilitacido de seminarios para que os formadores sejam capazes de disseminar
informacao correcta sobre esta pandemia.

e Formacdo de professores e alunos no desenho e implementacao de pequenos projectos
comunitarios no ambito do HIV e SIDA.

e Promocao de actividades técnico-profissionais de jornalismo, fotografia, teatro, pintura,
musica e outras actividades que possam desenvolver a auto-estima dos rapazes e
raparigas envolvido nos projectos, como também, atribuir-lhes determinadas
habilidades que possam servir no futuro.

e Desenvolvimento de mensagens positivas, de prevenc¢do nas escolas e comunidades.
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REDES (Raparigas em Desenvolvimentos, Educagdo e Satide)

O Projecto REDES é um projecto das Voluntarias
do Corpo da Paz e colegas, professoras
moc¢ambicanas, que tem o intuito de promover
actividades que estimulem o desenvolvimento das
raparigas nas escolas e comunidades, encorajando
maior participacdo destas em todas actividades
escolares. A REDES é financiada pelos Servicos
Culturais da Embaixada dos Estados Unidos da
América, através do fundo “PEPFAR” (Plano de

Emergéncia do Presidente dos Estados Unidos

. o Grupo de raparigas a aprender a fazer brincos
para o alivio ao SIDA). O outro grande objectivo  para venda.

da REDES é de incentivar actividades com as

raparigas de modo a terem relagdes saudaveis com os seus parceiros observando a abstinéncia,
fidelidade ou uso do preservativo, para se prevenirem do HIV.

Em 2010, REDES organizou uma conferéncia, em Chimoio e Maputo. Estiveram presentes alunos,
professoras mogambicanas e Voluntarias. Cerca de 30 personalidades foram convidadas a
proferirem palestras sobre género e desenvolvimento, auto-estima, relagdes saudaveis, HIV e
SIDA e direitos humanos. Estas conferéncias, proporcionaram um espaco para a rapariga
expressar-se livremente sobre varios assuntos, incluindo a relacdo professor-aluno e assédio
sexual, através de apresentacdes, debates, trabalhos em grupo e actividades culturais. A REDES
tem sido um veiculo importante para a disseminagdo de informacdo diversa e a formagao de
raparigas, fornecendo-lhes ferramentas e habilidades de vida. Ate 2010 existiam 38 grupos de
REDES activos em diversas comunidades sendo que em algumas comunidades estes grupos
comecam a sobreviver sem a necessidade da presenga de um Voluntario do Corpo da Paz.

Concurso de Teatro de Inglés

O ultimo projecto secundario nacional é Concurso de Teatro de
Inglés (English Theater Competition). Cada ano, os

administradores apresentam uma curta lista curta de possiveis WELCOME
i T0
temas para o cc~>ncurso. Os ter_nas deve,m estar semplje relacionados ENGLISH THEATER
com a prevencdo de HIV, estigma, saide no geral, liderancga, auto- 20]0
“

estima, ou outros assuntos relevantes a juventude mogambicana. Os
grupos escolham um tema e desenvolvem uma peca em Inglés para

apresentar. Os participantes do concurso sdo agrupados por regides e muitos alunos que
participaram no concurso de 2010 ja haviam anteriormente participado em anos passados. Em
2010, 440 alunos de 45 escolas participaram.
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Feiras de Ciéncia

Os restantes projectos secundarios sdo mais
recentes mas encontram-se em crescimento.
As Feiras de Ciéncia sdo dirigidas por
Voluntarios em parceria com o Ministério
de Educacdo. Sdo os alunos das diferentes
escolas secundarias que conceptualizam,
desenvolvem, apresentam e defendam
projectos de pesquisa usando o método
cientifico. Os projectos estdo apresentados
num evento na escola perante uma equipe

de juizes que sdo responsaveis por avaliar e
escolher vencedores. Os vencedores tém a oportunidade de apresentar seu projecto numa das
Feiras regionais. Em 2010, 64 escolas participaram nestas Feiras (10-15 estudantes
participaram em cada feira locais e 4 estudantes participaram em cada feira regional). A meta é
de aumentar-se para 200 escolas em 2011 e pretende-se incluir também escolas que ndo
tenham Voluntarios do Corpo da Paz. Isso vai ser possivel pelo interesse que o préprio
Ministério da Educagdo tem demonstrado na expansdo deste evento.

Futuros Empresdrios de Mocambique

Futuros Empresarios de Mocambique é um
projecto que também estd a ser desenvolvido
dentro das escolas secundarias. O objectivo deste
projecto é de ensinar aos alunos participantes a
iniciar, dirigir, e manter um negocio. Existem um
enfoque também no desenvolvimento de
habilidades que impulsionam a independéncia
financeira. Durante a formagdo, pequenos grupos
de alunos juntam-se para criar um plano dum
negécio real que pode aplicar nas suas
comunidades. Os planos estdo adjudicados e o
grupo com o melhor plano da escola é premiado com um valor em dinheiro para implementar o
seu plano. A meta deste projecto é de ensinar uma habilidade para a vida de forma a melhorar o
futuro e as oportunidades dos participantes. Para além disso este projecto visiona criar mais um
espaco de desenvolvimento de habilidades que ajudam aos jovens a evitar comportamentos de
risco em relacdo ao HIV e SIDA. Em 2010, 9 escolas participaram no projecto e a meta é de
aumentar-se ate 30 o nimero de escolas a participar em 2011.

Para além dos projectos secundarios nacionais, os Voluntarios de Satide também envolvem-se
em outras actividades individuais de acordo com os seus interesse particular, as necessidades
que encontra na sua comunidade, e os recursos disponiveis nesta mesma comunidade. Em 2010,
alguns Voluntarios relataram que exerceram actividades secundarias em dareas variadas:
tecnologia (ensinando a jovens e adolescentes algumas habilidades no uso de computadores,
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cameras digitais, etc.); dando aulas de lingua Inglesa (dentro e fora da escola); formacgdes que
visam a promocdo da igualdade de género; criacdo de grupos de apoio que tratam assuntos
como igualdade de género, vivendo com HIV e SIDA, e maternidade; Palestras e a distribuicdo de
materiais informativos sobre HIV, satide publica, e sobre os recursos e servigos disponiveis nas
comunidades; Formacgdes e actividades de arte e midia que promovem assuntos sociais e de
saide comunitaria; Formacdes em técnicas de permacultura e a criacio de canteiros
comunitarios; Formacdes na preparacio e uso de medicinas naturais; Clubes de desporto que
promovem ac¢do comunitaria; Actividades de geracdo dos rendimentos com diferentes grupos
alvos da comunidade; Criacdo dos centros abertos comunitarios para actividades para jovens,
actividades extra-curriculares, eventos comunitarios, feiras de saude, etc.

Desafios Encontrados pelo Projecto de Saude

Por ultimo lugar neste relatdrio, apresentaremos o desafio que o projecto “Escolhas:
Empoderamento, Saiude Comunitdria, Oportunidades Locais, e Habilidades para a Auto-
suficiéncia” encontra na sua implementacdo. A equipe de Programa de Sauide procura sempre
encontrar solucdes imediatas de curto e longo prazo para estes, mas em muitas situacoes as
solucdes na dependem do Corpo da Paz e isso pode de certa forma retardar a sua resolucao.

De entre varios desafios enfrentados neste periodo gostariamos de nos referir aos que mais
tiveram impacto nas actividades que os nossos Voluntarios estdo a desenvolver com as suas
Organizacgoes.

Um dos principais obstaculos encontrados restringe-se a falta de clareza, que muitas das
organizagdes tem, em envolver melhor os Voluntarios nas suas actividades para que o trabalho
da organizac¢do e do Voluntario tenha um impacto positivo. Preocupados com esta situacao, o
Corpo da Paz tem vindo a incentivar e formar aos Voluntarios para que tenham uma atitude
proactiva no sentido de nos primeiros 3 meses da sua chegada a Organizacao procurar
identificar quais sdo as dreas que supostamente ndo estejam a funcionar bem e propor acg¢des
de fortalecimento da referida area.

Um outro sendo, é o facto de os Voluntarios trabalharem com activistas, que pela natureza das
suas funcoes, ndo trabalham todos os dias. Por outro lado, existem também organizacdes que
por serem bastante pequenas, também ndo tém actividades suficientes para ocuparem aos
Voluntarios, o resultado disso é que em muitas ocasides os Voluntarios de Satude apesar de
estarem motivados e ansiosos para trabalharem tém muito tempo livre e sem trabalho.

Para minimizar este aspecto, o projecto tem estado a tentar estabelecer mais do que uma
parceria com organizagdes da mesma comunidade e também a incentivar aos Voluntarios para
ndo apenas dedicar-se a organizacdo/s para onde foi oficialmente alocado mas também
trabalhar com outras institui¢des ou pessoas da comunidade que estejam motivadas paratal e o
Voluntério sinta que a sua contribuicdo seja necessaria e bem-vinda. Alguns, se ndo a maior
parte dos Voluntarios, aproveitam este tempo também para exercer actividades secundérias
com alunos das escolas e da comunidade no geral, através da criacdo de clubes de jovens e
adolescentes (rapazes e de raparigas).
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A ideia de um Voluntario estrangeiro para muitos dos nossos parceiros é ainda nova. Muitos
estdo habituados a verem aos ocidentais na posicdo de doadores ou como a solucido dos seus
problemas financeiros. Isto faz com que varios Voluntarios encontrem alguns desafios para
serem encarados apenas como recursos de apoio na capacitagdo dos recursos humanos ou como
apoio na implementacdo de actividades sem que necessariamente tenham algum financiamento.
Aliado ao facto de algumas associa¢des dependerem de financiamentos de curto prazo (cerca de
um ano) e sendo que alguns desses financiamentos ndo cobrem despesas administrativas como
0 pagamento de agua e luz, telefone e saldrios, em muitas organizacdes os gestores nao prestam
a devida atengdo aos projectos em curso e dediquem-se mais a procura de financiamentos, por
vezes pressionando o Voluntario para que desenhe propostas projectos de forma a manter a
Associacdo em funcionamento.

Estes, sao alguns desafios que nos sdo reportados pelos Voluntarios e que a equipa do programa
tenta sempre encontrar solucdes imediatas.

Notas Finais

O projecto ESCOLHAS: Empoderamento, Satide Comunitdria, Oportunidades Locais, e Habilidades
para a Auto-suficiéncia” passou em 2010 por um processo de revisdo para acomodar novas
necessidades e desafios e encontra-se em expansdo aumentado o nimero de Voluntarios que
irdo trabalhar mais nas comunidades mogambicanas.

A grande mudanca na perspectiva do projecto consiste em tornar as ac¢des dos Voluntarios
mais inclusivas incorporando questdes de saide comunitaria no geral como: maldria, questdes
de higiene, saide materno-infantil, etc. Para tal, também foram alargados os grupos alvos, que
agora incluem pessoas vulneraveis como: idosos, mulheres no geral, crianc¢as 6rfas e vulneraveis,
pessoas portadoras de deficiéncia e PVHS. O alcance dessas metas carece de estabelecimento de
novas aliangas com outras instituicdes governamentais como o MISAU e MIMAS mas nio sé.
Muitas outras organizacdes ou apenas grupos/associacdes comunitarias sdo previstas de se
estabelecer uma ligacdo como forma para o alcance e abrangéncia das novas metas. Com a
almejada anuéncia do MISAU e MIMAS os nossos Voluntarios tornar-se-iam elementos de
ligacdo entre as instituicdes do Estado como centros de saude e centros de acolhimentos das
camadas vulneraveis e as comunidades do pais.

O objectivo final destas mudangas é de tornar o Voluntario do Corpo da Paz um recurso da
comunidade onde ele se encontra e nao apenas das organizagdes a que ele serve.

Os Voluntarios de Satude continuam a trabalhar afincadamente nas suas actividades primarias
que consistem em formar e apoiar activistas comunitdrios como também fortalecer a
capacidade organizacional das instituicbes que os acolhem. Contudo, nos seus tempos livres
estes ainda tém espaco de desenvolver actividades secundarias com grupos de jovens e criancas
de forma a atribuir-lhes habilidades para a vida para que estes possam ser membros da
sociedade mais informados e possam tomar decisGes assertivas para as suas vidas e daqueles
que lhes rodeiam. A filosofia do Corpo da Paz consiste em: chegar onde ninguém mais chega, por
isso estamos a alocar mais Voluntarios em locais mais reconditos do pais e espera-se que estes
realizem uma diferenca na vida das pessoas que sdo abrangidas pelas suas acgdes.
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Anexo 1: Estrutura do projecto ESCOLHAS, 2011-2016

PROPOSITO DO PROJECTO: Mogcambicanos das zonas rurais irdo engajar-se e
promover estilos de vida saudaveis, apoiados por servigos e estruturas comunitarias e
sustentados por meio de uma seguran¢a econémica e alimentar.

Meta 1: Individuos, principalmente os membros mais vulnerdveis das comunidades, irdo
desenvolver a confianca e habilidades para a vida necessdrios para adoptar comportamentos
sauddveis, tomar decisées assertivas e promover e apoiar a saude e bem-estar daqueles a sua
volta.

Objectivo 1.1/Promocio da Saude Infantil: Anualmente, pelo menos 100 mulheres gravidas,
maes e cuidadoras de criancas com idades entre os 0-23 meses, incluindo criangas 6rfas e
vulneraveis (COVs)i, que sdo abrangidos pelas actividades de Voluntarios que pretendem
reduzir os indices de mortalidade e morbilidade infantil no geral, irdo melhorar e adoptar pelo
menos cinco comportamentos e praticas positivas como descrito no Instrumento de Monitoria e
Avaliacao de Saude Infantil.

Objectivo 1.2/ Promoc¢ao da Satiide da Mulher: Anualmente, pelo menos 100 mulheres em
idade reprodutiva (incluindo maes adolescentes, mulheres de homens que desempenham
trabalhos migratérios e vidvas) que sao abrangidos pelo trabalho dos Voluntarios que esperam
reduzir a mortalidade e mobilidade neo-natal e maternal, irdo adoptar e melhorar pelo menos
trés comportamentos e praticas positivas como o descrito no Instrumento de Monitoria e
Avaliacdo de saide materno-infantil.

Objectivo 1.3 /Promocio da Satde e Equidade de Género entre Jovens Adultos:
Anualmente, pelo menos 300 jovens adultos entre os 13-24 anos, que sdo abrangidos por
actividades dos Voluntarios direccionadas para a satide sexual e reprodutiva, irdo adoptar ou
melhorar pelo menos cinco comportamentos ou praticas positivas como o descrito no
Instrumento de Monitoria e Avaliagdo para a saide de adolescentes.

Objectivo 1.4/Promocio de Formacgdes de Satde e Estratégias de Vida entre Individuos
Vulneraveisii: Anualmente, pelo menos 200 individuos vulneraveis abrangidos pelas
actividades dos Voluntarios direccionadas para a mitigacdo do impacto da pobreza, doengas
infecciosas e cronicasii, irdo implementar pelo menos uma actividade para melhorar as suas
vidas e demonstrar um resultado positivo como resultado desta actividade como descrito no
Instrumento de Monitoria e Avaliagio de Estratégias de Vida.

Objectivo 1.5/ Promocao de Satude e Equidade de Género e Envolvimento masculino em
assuntos de Satide Familiar: Anualmente, pelo menos 200 homens e 200 mulheres com idades
compreendidas (dos 15 anos em diante) abrangidos pelas actividades de Voluntarios
concernentes de promog¢do de equidade de género e envolvimento masculino irdo adoptar ou
melhorar pelo menos trés comportamentos e praticas positivos como o descrito no Instrumento
de Monitoria e Avaliacdo de Equidade de Género.
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Meta 2: Provedores de servicos locais na comunidade irdo desenvolver habilidades
organizacionais, de satide técnica e de mobilizagdo necessdrias para a promogdo de adopgdo
de comportamentos sauddveis e para criar maior responsabilidade e acessibilidade para a
satide comunitdria e servigos sociais.

Objective 2.1/ Fortalecimento das capacidades dos Activistas comunitarios para a promocao
duma vida saudaveliv: Anualmente, pelo menos 300 activistas comunitarios irdo melhorar ou
adoptar pelo menos duas praticas positivas de melhoramento da efectividade das suas
actividades de sensibilizagdo como o descrito no instrumento de Monitoria e Avaliacao de
Activistas.

Objectivo 2.2 /Fortalecimento de Comités de Satide' em Promocido de Mobilizacdo Social e
Satde Comunitaria: Anualmente, pelo menos 100 membros dos comités de satide abrangidos
pelas actividades de Sadde, irdo melhorar ou adoptar pelo menos uma pratica para melhor
mobilizar aos membros da comunidade e fortalecer a comunicagao, ligacdes e esforcos
colaborativos entre comunidades e funcionarios dos servigos de saude.

Objectivo 2.3 /Fortalecimento da Efectividade dos Funcionarios dos Centros de Satude na
promocao da Saiide Comunitaria: Anualmente, pelo menos 100 funcionarios de centros de
saude abrangidos pelas actividades de Voluntarios irdo melhorar ou adoptar pelo menos trés
praticas e comportamentos alcancados através da melhoria da interac¢do com os pacientes,
melhoria da colaboracdo com os membros dos comités de satide, resultando numa melhor
ligacdo com a comunidade.

Meta 3: Organizagdes associagdes locais, regionais e nacionais, como também grupos
comunitdrios estardo melhor equipados para identificar os seus recursos, necessidades e
prioridades comunitdrias, para planificar, implementar e avaliar intervengdes de promogdo e
prevengdo de satide comunitdria; para desenvolver sistemas e estruturas internas de
funcionamento mais efectivo; para procura de recursos financeiros e materiais e envolvimento em
actividades de estratégias de sobrevivéncia que apoiem os membros das organizagdes e da
comunidade no aeral.

Objectivo 3.1/Incremento das capacidades organizacionais de ONGs, OCBs, OBFs e outros
grupos comunitariosi: Anualmente, pelo menos 25 organiza¢des comunitarias, baseadas na fé,
e outras organizag¢Oes internacionais irdo melhorar ou adoptar, pelo menos, cinco praticas como
o descrito no Instrumento de Monitoria e Avaliacao Organizacional que tem como objective o
fortalecimento das suas capacidades organizacionais, administrativas e técnicas e apoiar as
intervengdes de saide na populacdo a que estas organizagdes servem.

Objectivo 3.2: Incremento das capacidades de ligacdes organizacionais: Anualmente, pelo
menos cinco ONGs nacionais ou regionais abrangidas pelas actividades de Voluntarios, irdo
melhorar ou adoptar pelo menos cinco praticas descritas no Instrumento de Monitoria e
Avaliacao de Desenvolvimento Organizacional com o objectivo de fortalecer as suas capacidades
organizacionais, administrativas e técnicas de forma a fazer uma gestdo mais efectiva das
actividades de ligagdo com outras instituicdes e providenciar suporte e guia técnico aos
membros das ONGs, OCBs, OBFs e associagoes.

17



"Criangas Orfas e Vulneraveis sdo definidas como aquelas que perderam um ou os dois pais ou que vive numa
comunidade afectada significativamente pela epidemia do HIV e SIDA.

" Individuos Vulneraveis no contexto rural Mogambicano sdo definidos como os individuos PVHS ou com
outras doengas cronicas, COVs, pessoas portadoras de deficiéncia, os idosos e as mulheres

" Doengas infecciosas e cronicas incluem mas ndo se limitam a: HIV e SIDA, infeccdes sexualmente
transmitidas, maléria, c6lera e outras doencas parasitarias, infeccdes respiratorias, presséo arterial alta.

"V Activistas de Saide Comunitaria é uma categoria abrangente definida mas ndo limitada aos: Agentes
Polivalentes Elementares de Salde (APEs), aos que realizam cuidados domiciliarios/ou provedores de visitas
domiciliarias, educadores de pares e activistas

¥ Comités de Saude sdo estruturas reconhecidas do Governo mogambicano que visam apoiar as ligagdes e
colaborages entre 0s centros de salide comunitarios e a comunidade mais alargada com vista a promover uma
maior participacdo comunitaria e empoderar membros da comunidade na prestacdo de servicos de cuidados de
saude.

' Outros Grupos Comunitarios sdo definidos mas néo limitados a: associagdes ndo legalizadas, grupos de
jovens, grupos de mulheres, grupos agricolas, etc.
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