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Introducao ao Guia da Parceria

Obrigada pelo seu interesse em trabalhar com Corpo da Paz Mocambique! Como Directora do Projecto de
Saude, estou muito entusiasmada pela possibilidade de trabalhar com a sua organizacao no
melhoramento da Salde e bem estar dos mogambicanos nas comunidades ao longo de todo o pais,
através dos nossos Voluntarios que sao dedicados, energéticos e criativos. Se nunca trabalhou com o
Corpo da Paz-e mesmo que ja tenha - este documento contem toda informag&o que precisa para conhecer
a nossa organizac¢ao, o que nés fazemos, como o fazemos, e quais sdo as possiveis vias de colaboracéo
com a sua organizagdo e comunidade. Esta incluido neste documento o seguinte:

¢ Uma introducao ao Corpo da Paz, Corpo da Paz Mocambique e Projecto de Saude do Corpo da
Paz em Mocambique

e Uma lista das responsabilidades de todas as organizacdes e individuos que fazem parte da
parceria

e Politicas do Corpo da Paz

e Processo de seleccédo das comunidades (lugares onde estabeleceremos as parcerias) e 0s critérios
de acomodacédo dos voluntarios

¢ Candidatura e cronograma de actividades para os parceiros interessados

e Perguntas frequentes

e Formulario de candidatura/Pedido de Voluntario

Se ainda tiver mais perguntas apos ler esta Guia de Parceira, ndo hesite em contactar a mim (82-300-
1762) ou ao meu assistente llidio Matusse, 82-305-5967.

Informacao Geral do Corpo da Paz

O Que é o0 Corpo da Paz?

Em 1961, o Presidente John F. Kennedy fundou o Corpo da Paz como uma agéncia independente do
Governo dos EUA com o objectivo de promover a paz e amizade mundial. No Corpo da Paz, cidadaos
americanos, representando a populagéo dos Estados Unidos, dedicam dois anos a viver e trabalhar em
paises em desenvolvimento. Esses Voluntarios ndo sdo empregados do Governo dos EUA, e no espirito
de promover o entendimento mutuo entre todas as pessoas, eles nao estao filiados a nenhum partido
politico, movimento social ou organizagéo religiosa.

Desde a sua criacdo, quase 200.000 americanos ja trabalharam em 139 paises. O Corpo da Paz possui
actualmente cerca de 8650 Voluntarios em todo o lado, trabalhando nas areas de educacéo, saude,
agricultura, meio ambiente, desenvolvimento de pequenos negécios, desenvolvimento comunitario e
outras. Trinta porcentos (30%) de todos os Voluntarios trabalham em Africa, incluindo Mogambique e cinco
dos seus paises vizinhos. Desde que o Corpo da Paz iniciou as suas actividades em 1998, mais de 600
americanos trabalharam como Voluntarios do Corpo da Paz em Mogambique.

A Filosofia do Corpo da Paz

O Corpo da Paz promove o desenvolvimento sustentavel e criagdo de capacidades nas comunidades
locais e instituicdes parceiras, tais como Ministérios e ONGs. Nos seus projectos fazem uso de recursos
locais e sao indicados para complementar outras actividades de desenvolvimento. Os Voluntarios nunca
tomam o lugar de empregados nacionais do pais anfitrido, mas realizam trabalhos que requerem
habilidades especificas ndo disponiveis no pais. Todos os Voluntérios trabalham nas instituicdes parceiras
locais e ao lado dos seus colegas mogambicanos, assegurando abordagens de desenvolvimento
apropriadas e sustentaveis.

Os Trés Objectivos do Corpo da Paz
1. Ajudar os povos de outros paises a satisfazerem as suas necessidades com recursos humanos
capacitados;
2. Ajudar a promover um melhor entendimento da cultura dos americanos e dos americanos no
estrangeiro;
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3. Ajudar a promover um melhor entendimento aos americanos de outros povos e suas culturas.

Quem S&o os Voluntéarios do Corpo da Paz?
Os Voluntérios do Corpo da Paz sdo cidadaos americanos educados e habilitados que escolheram deixar
as suas casas, familias, amigos e carreiras para contribuir para a paz e desenvolvimento no estrangeiro.

Representando a diversidade da sociedade americana, os Voluntarios sao de varias etnias, religides,
padrdes politicos e socio-econdmicos, e de diferentes regides geograficas. Os americanos que se
tornaram Voluntarios situam-se na idade 18 a 78 anos, sendo a idade média os 28 anos dos quais 60%
sdo mulheres. Todos os Voluntarios seleccionados para o programa em Mogambique tem o ensino
superior, alguns tém o bacharelato americano (equivalente ao nivel de licenciatura em Mocambique) e
outros até o nivel de p6s graduagao.

Os Voluntérios nao recebem salérios pelos seus servigos, mas sim um subsidio pago pelo Corpo da Paz
para cobrir as suas despesas basicas. Os Voluntarios tém conhecimentos e habilitacdes para trabalhar nos
projectos para os quais foram designados, mas a sua experiéncia e habilidades s&o baseados na realidade
americana, os Voluntarios do Corpo da Paz ndo sdo completamente efectivos até que tenham completado
de trés a seis meses de integracdo nos seus novos locais de trabalho. As capacidades e conhecimentos
dos Voluntarios complementam aos dos seus colegas mogambicanos, contribuindo para que juntos sejam
capazes de reforcar a resposta organizacional e comunitaria nas intervencdes para o desenvolvimento

Para se tornarem Voluntérios, os candidatos devem ter pelo menos 18 anos de idade e serem cidadados
americanos. Adicionalmente, devem ter qualificagdes profissionais que Ihes permitam alcancar com
sucesso os desafios de viver e trabalhar no estrangeiro. Por exemplo, de um total de mais de 10,000
pessoas gque se candidataram ao Corpo da Paz num dado ano, cerca de 3.700 se tornaram Voluntarios.
Dos qualificados, apenas 90 a 100 séao seleccionados em cada ano para trabalharem em Mogambique.

Depois de sua chegada & Mogambique, os Voluntarios participam num treino intensivo de nove semanas
durante o qual vivem com familias mogambicanas. O treino inclui cursos intensivos de Portugués; usos e
costumes da cultura mogambicana; habilitacao técnicas conforme o pedido das organizacdes parceiras;
praticas apropriadas de saude e seguranga; e desenvolvimento de capacidades pessoais para viver e
trabalhar com sucesso numa cultura e local de trabalho novos. Alguns dos maiores desafios que eles
encaram em Mocambique séo a aprendizagem do Portugués e trabalhar com o Portugués (e algumas
vezes também a lingua local) e a aprendizagem dos costumes e culturas locais, que sao extremamente
diferentes das suas.

Corpo da Paz Mocambique e o Programa de Saude

O Governo Mogambicano assinou um acordo por tempo indefinido com a Embaixada dos EUA em Maputo
em 1991 para permitir que o Corpo da Paz fornecesse assisténcia no desenvolvimento do pais por via do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros. Em 1998, o primeiro memorandos de entendimento do Corpo da
Paz foi assinado com o Ministério da Educacao. Pelo que actualmente, o Corpo da Paz possui 97
Voluntarios professores trabalhando em escolas secundarias e institutos de formacgéo de professores, em
sete provincias de Mogambique.

Em 2004, o Corpo da Paz/Mocambique expandiu 0s seus programas abrindo um programa de saude. O
Corpo da Paz e o Conselho Nacional de Combate ao SIDA (CNCS), assinaram um Memorando de
Entendimento no ano 2004, que encoraja os voluntarios trabalhando na area da saude a concentrarem o
seu esforgo na prevencao do HIV e SIDA e cuidados as pessoas infectadas e afectadas pelo virus do HIV
e SIDA. O CNCS colabora com o Corpo da Paz na selecgéo de organizacdes parceiras bem como no
monitoramento dos programas.

O Corpo da Paz é uma das agéncias governamentais americanas que recebem fundos e presta relatérios
das suas intervencdes ao Plano Presidencial (dos Estados Unidos) de Emergéncia de Alivio ao SIDA,
mais conhecido por PEPFAR. Muitos dos Voluntarios trabalham com organizac6es que recebem fundos do
PEPFAR. Todos os Voluntarios dos programas de educagéo e saude sao formados para disseminar
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informacé&o sobre a prevencdo e mitigacdo do HIV e SIDA, com maior enfoque na mudanca de
comportamento, a reducéo do estigma e as estratégias para melhorar a vida das pessoas infectadas ou
afectadas pelo HIV e SIDA.

Colocacdes tipicas para Voluntarios da satide de PC/MZ
E dificil definir uma colocacdo tipica para um Voluntario de
saude do Corpo da Paz, pois eles trabalham com diferentes tipos

de organizagGes desde ndo governamentais internacionais, O trabalho do Voluntario
organizacdes ndo governamentais de &mbito nacional e de base deve incorporar
comunitaria. capacitacao institucional

a nivel organizacional e
Os Voluntérios da saude também trabalham para capacitacdo na comunitaria.

area da saude comunitéria incluindo HIV & SIDA— por exemplo,
na mobilizacdo comunitéria, formacéo de activistas e
trabalhadores de saude, apoiando com técnicas na area de
seguranca alimentar e geracao de rendimentos, suporte na avaliacdo das necessidades, implementacéo e
monitoria de projectos e trabalhar com grupos com necessidades especiais como criancgas 6rfas e
vulneraveis (COVs) e pessoas vivendo com HIV & SIDA (PVHS).

O que todas nossas colocacdes tém em comum é um foco em fortalecer a resposta ao HIV & SIDA e
outras doencgas que as comunidades enfrentam como a malaria, a tuberculose, a mal — nutricéo a nivel
comunitario. Além destas e por causa da campanha denominada Mogambicanizacéo levada a cabo pelo
governo americano — cujo objectivo e desenvolver capacidades dos mogambicanos e de Organiza¢cfes
locais para identificarem e gerirem as suas necessidades e prioridades especialmente na area de saude.
Para atingir estes objectivos, o Projecto de saude do Corpo da Paz tem como foco apoiar as Organiza¢des
e grupos na area de Desenvolvimento Organizacional. Na organizagdo, o Voluntério podera apoiar na
capacitacdo, desenvolvimento e gestdo organizacional, gestéo financeira, gestdo de recursos humanos,
elaboragéo de projectos e sistemas de monitoria.

Para mais informacgdes sobre os objectivos especificos e metas do projecto de satude do Corpo da Paz por
favor refira-se a pagina 8 deste documento. NOs usamos estes objectivos e metas quando revemos as
aplicacdes das organizagdes a fim se certificar de que a maioria de nossas prioridades e actividades
alinham com as dos nossos parceiros.

O Papel dos Voluntarios do Corpo da Paz

Ao contrario de outras agéncias que apoiam as organizacdes e comunidades com recursos financeiros e
equipamento, o Corpo de Paz fornece recursos humanos por um periodo de dois anos. As vezes, devido a
falta de compreenséo clara do papel do voluntario pela organizagéo as expectativas poderdo nédo ser
alcancadas causando constrangimentos para as partes. O Corpo de Paz espera que os Voluntarios
trabalhem lado a lado com os seus colegas mogambicanos na implementagéo da visdo da organizacao
anfitrid. Aconselhamos aos nossos Voluntarios a trabalharem com os seus contrapartes e ndo sozinhos e
nem a exercer funcées de uma outra pessoa.

Formacéo Pré-Laboral (PST)

Os Voluntérios irdo participar numa formacao intensiva, com duracéo de 10 semanas, na lingua
portuguesa e lingua local, histéria e cultura Mogambicana, e sobre salde e cuidados pessoais. A formacgéo
técnica tem uma abordagem sobre HIV & SIDA, desenvolvimento comunitario e capacitagdo institucional,
inclui actividades como a mobilizagdo da comunidade, métodos de avaliagéo participativas,
desenvolvimento de projectos, plano de actividades, formacéo de formadores/activistas e conhecimentos
gerais sobre a natureza e complexidade das doencas mais comuns em Mogcambique.

Ap6s adquirirem o nivel de conhecimentos desejados em todos os topicos da formagao, os americanos
prestam juramento e oficialmente tornam-se Voluntarios do Corpo da Paz, comprometidos em servir
Mocambique por dois anos.
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Responsabilidades dos Diversos Parceiros

As Responsabilidades Do Corpo Da Paz Mocambique
O Corpo da Paz tem as seguintes responsabilidades com relagdo aos seus Voluntérios e organizacdes
parceiras:
1. Fornecer subsidios mensais aos seus Voluntarios para cobrir 0s custos pessoais de vida
(comida, transporte, vestuario)
2. Fornecer um subsidio Unico de instalagdo aos Voluntarios de forma a cobrir os custos de
artigos domésticos (roupa de cama, utensilios de cozinha, uma bicicleta, mobilia basica)
3. Fornecer directamente e/ou cobrir os custos de todas as necessidades médicas dos seus
Voluntérios
4. Fornecer apoio técnico, programatico, e administrativo aos Voluntarios
5. Acompanhar os progressos do Voluntario através de visitas, relatérios bianuais, conferencias, e
discussdes com o supervisor, a contraparte, oficiais distritais e locais;
6. Fornecer transporte, alimentacao e custos de acomodacéo aos Voluntarios que participam em
programas de treino técnicos organizados pelo Corpo da Paz
Manter uma comunicacao aberta e honesta e relacbes com as organizacdes parceiras
Garantir a seguranca dos Voluntarios. Para isso, o Corpo da Paz/Mogambique possui um Plano
de Accgéo de emergéncia e mantém um celular em servigo durante 24 horas/dia para eventuais
emergéncias
9. Providenciar vistos de trabalho para os voluntarios nomeados para trabalhar em Mogambique

© N

Responsabilidades do Conselho Nacional de Combate ao SIDA (CNCS)

De acordo com o Memorando Técnico de Entendimento, o Corpo da Paz e o Conselho Nacional de
Combate ao SIDA (CNCS) trabalhardo em conjunto na seleccdo de organizacdes anfitrido para os
Voluntarios e na monitoria geral de programa de salde de Corpo da Paz. O CNCS prestara assisténcia na
obtencéo de vistos de trabalho para os dois anos de estadia dos Voluntarios em Mogambique.

Responsabilidades das Organizagfes Parceiras
As organizacgfes parceiras possuem as seguintes responsabilidades com relacdo ao Voluntario destacado
e com relacdo ao Corpo da Paz:

1. Fornecer um ambiente de trabalho adequado de modo a que o Voluntario conduza com sucesso
o0 seu trabalho. Isso inclui a identificacdo de um supervisor que forneca superviséo e orientacao
adequadas; fornecer uma clara descricdo das tarefas; identificacdo de parceiros adequados e
grupos alvos com o0s quais vai trabalhar; permitir o0 acesso a informacgéo importante para o seu
trabalho; inclus@o do Voluntario em reunides organizacionais e treinos adequados a sua posic¢ao.

2. Fornecer ou assegurar uma residéncia adequada para o Voluntario. A casa do Voluntario deve
assemelhar-se as casas vizinhas e deve estar bem situada. A localizagdo da residéncia deve ser
propicia ao trabalho que estiver a realizar e fornecer acesso as pessoas com quem ira trabalhar.
Para mais informacdes sobre o critério de casa para o Voluntéario por favor refira-se a pagina 10.

3. Cobrir as despesas ou providenciar 0s servigcos necessarios para os voluntarios como transporte,
alimentacéo, e alojamento em casos de viagens de trabalho, de acordo com as normas
existentes na organizacao para os seus funcionarios.

4. Assegurar no minimo uma cama, uma mesa e duas cadeiras para a casa do Voluntério. Esta
mobilia ndo precisa de ser nova, contudo deve estar em condi¢des aceitaveis.

5. Manter uma aberta e honesta relacdo com o Corpo da Paz e o Voluntério relativamente ao seu
trabalho dentro da comunidade e como membro da equipa organizacional.

6. Encorajar o Voluntario a trabalhar com os grupos da comunidade e participar nas actividades e
projetos da comunidade e do Corpo da Paz.

7. Assegurar e preparar um contraparte com quem o Voluntario ira trabalhar directamente.

Responsabilidades do Supervisor da Organizagédo Parceira
1. Aconselhar e fornecer apoio profissional ao Voluntério.
2. Assegurar clareza nos seus objectivos de trabalho e modalidades operacionais.
3. Assistir o Voluntario na sua integragcdo na organizagdo, na comunidade e no local de trabalho;
fornecer uma orientagdo solida em todos aspectos do seu trabalho.
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Responsabilidades do Voluntério do Corpo da Paz

1. Trabalhar dentro do esquema operacional, das modalidades e normas da sua organizacao
anfitrid e de acordo com a direc¢éo do seu supervisor.

2. Aprender o Portugués e as linguas locais a um nivel de proficiéncia necessario para propositos
laborais e integracdo comunitéria.

3. Participar em reunides, workshops, cursos e outros eventos organizacionais, se solicitado.

4. Preparar e submeter relatérios como os solicitados pelo Corpo da Paz e pelo supervisor.

5. Informar com antecedéncia o Corpo da Paz e o supervisor de qualquer auséncia no trabalho e
no local.

6. Analisar e respeitar os conselhos profissionais e pessoais do supervisor, dos seus colegas e
outros colegas da organizagcdo e membros da comunidade em relagéo ao trabalho, e ao dia a
dia na comunidade.

7. Na&o se eximir de qualguer responsabilidade profissional por motivos pessoais, a ndo ser por
razdes relacionados com a saude, emergéncia familiar, reciclagem ou assuntos importantes
deferidos com antecedéncia pelo supervisor e pelo Voluntério.

Regulamentos Do Corpo Da Paz

Regulamento Geral
A violagéo de qualquer destes regulamentos por um Voluntario pode resultar na cessacao imediata do
Servigo.

1. N&o sao permitidos aos Voluntarios possuir ou conduzir qualquer veiculo motorizado, incluindo
motociclos. Podem ser passageiros num veiculo automavel, mas ndo em motociclos.

2. Os Voluntarios que conduzam bicicletas devem usar capacetes de seguranca.

3. Os Voluntarios ndo podem mergulhar sem certificados de mergulho confirmados pelo Corpo da
Paz.

4. Em caso de alguma viagem de barco (em rios, lagos e oceanos), os Voluntarios devem usar
coletes de salvacéo.

5. Nao é permitida a recepc¢ao de qualquer pagamento por qualquer servi¢o prestado durante os 2
anos de servigo como Voluntarios.

6. Nao é permitido que os Voluntérios participem em qualquer actividade ou demonstrages
politicas. O compromisso do Corpo da Paz é fornecer assisténcia ao povo mogcambicano, nao a
partidos politicos. Os Voluntarios tém o direito de expressar as suas opinides pessoais acerca
da politica dos EUA, realgcando que essas opinides ndo representam as opinides do Corpo da
Paz nem do Governo dos EUA. Os Voluntéarios sao livres de professarem qualquer religiao a
sua escolha, mas néo Ihes é permitido pregar.

7. Os Voluntarios ndo devem violar qualquer lei mogambicana.
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| Metas e Objectivos do Projecto de Saude Communitéria e de
Fortalecimento Organizacional do Corpo da Paz em Mocambique

OBJECTIVO DO PROJECTO: Os Mogambicanos irdo engajar-se e promover estilos de
vida saudaveis, apoiados por servicos e estruturas comunitarias e sustentados por
meio de uma seguranca econdémica e alimentar.

Meta 1: Apoiar a Prevencao e Controle do HIV e da Malaria

Objectivo 1.1: Até 2016, 300 adultos irdo desenvolver habilidades para a reducao de riscos, e desse
namero, 100 irdo melhorar ou adoptar praticas saudaveis, especialmente nas areas de prevencéo e
transmisséo de HIV e DST.

Objectivo 1.2: Até 2016, 1000 jovens e jovens adultos e 300 criangas 6rfas e vulneraveis, irdo aprender
habilidades para a reducéo de risco, estratégias de apoio psico-social e de habilidades para a vida, dos
quais 500 e 150 respectivamente, irdo melhorar e adoptar praticas saudaveis, especialmente nas areas de
prevencgdo do HIV e DTS e desenvolvimento pessoal.

Objectivo 1.3: Até 2016, 500 individuos vulneraveis irdo aprender estratégias de melhoramento de vida
para mitigar o impacto negative de doencas infecciosas e cronicas nas suas vidas e desse numero de
treinados 250 irdo implementar aquilo que aprenderam.

Objectivo 1.4: Até 2016, 1000 trabalhadores de salde comunitaria (CHWSs) e outros 300 outros
provedores de servicos irdo aprender técnicas de educagéo ndo formal e irdo incorporar a teoria de
mudanga de comportamento de forma a atingir efectivamente os beneficiarios com mensagens sobre
salde e prevencdo, especialmente nas areas de HIV, cuidados e apoio e prevencéo e controlo da malaria
dos quais 500 e 150 respectivamente irdo por em prética aquilo que aprenderam.

Objectivo 1.5: Até 2016, 250 funcionarios a trabalharem em 100 organiza¢fes vocacionadas a
sensibilizacdo comunitaria irdo aprender novas técnicas para fortalecer as capacidades administrativas,
técnicas e de gestédo das suas organizac¢des, do niumero de funcionérios mencionados 125 irdo
implementar novas préticas de desenvolvimento organizacional e 60 organizagfes seréo fortalecidas ao
longo dos dois anos de servico do Voluntario.

Objectivo 1.6: Até 2016, 100 funcionarios de centros de salde e 200 membros de comités de salde irdo
aprender técnicas de TIC e de mobilizacdo comunitarias, das quais 50 e 100 respectivamente irdo por em
pratica o que eles aprenderam de forma a incrementar comportamentos de procura de habitos saudaveis,
fortalecer a colaboracao entre as comunidades e os centros de saude e melhor gerir a sua informacéo de
forma a tornar mais efectivos 0s seus Servigos.

Meta 2: Promoc¢édo da Saude Materna, Neo-natal e Infantil

Objectivo 2.1: Até 2016, 250 maes ou cuidadoras de criancas menores de 5 anos irdo aprender
habilidades e préticas para melhorar o estado de salde das suas criangas e desse numero 125 ir4 adoptar
uma pratica de promocao de saude infantil para reduzir os riscos de morbilidade e mortalidade infantil.

Objectivo 2.2: Até 2016, 500 mulheres gravidas irdo aprender habilidades e praticas para manter e
melhorar a sua saude durante o periodo de gravidez e parto e 300 delas irdo adoptar pelo menos uma
pratica de promocéao de saude de forma a reduzir o risco de morbilidade e mortalidade materna.
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Critérios de Alocacéao de Sitios e Habitacdo para Voluntarios

A seguir apresentamos uma lista de requisitos para a selec¢ao de locais apropriados para colocacdo de
voluntérios e critérios das habitagBes para Voluntarios.

Critério de Seleccéo de Locais

Em geral os Voluntarios devem ser colocados em locais que Ihes permitam trabalhar de forma efectiva,
eficiente e segura. O ideal é que o Voluntario ndo resida a uma distancia superior de cinco kilometros da
esquadra de policia ou do posto da policia comunitaria e o local devera ser acessivel através de viaturas
de Corpo da Paz a qualquer momento.

Comunicacao:
1. A casa do Voluntario deve estar dentro de cinco kilometros do telefone fixo mais préximo ou duma

radio de comunicagdo em alta-frequéncia. Se nenhuma destas vias de comunicagao existirem o
Coordenador de Seguranca do Corpo da Paz, podera considerar outras formas de comunicacgéo
existentes para determina se pode ou ndo colocar um Voluntério neste local.

2. Sao muito preferidos os locais onde existam para alem da rede fixa de telefone e radio de
comunicacdo em alta-frequéncia, a cobertura de rede moével.

3. O CP/MZ deve poder enviar uma mensagem ao Voluntario dentro de um periodo de 24 horas e o
Voluntério deve poder encontrar uma forma de telefonar aos escritorios do Corpo da Paz em
menos de 2 horas de tempo a partir da sua comunidade (por telefone fixo, telefone celular, etc.).

Transporte:
1. O Voluntério deve ter acesso a transportes publicos dentro de 1 kilometro de distancia da sua casa.

Este meio de transporte deve levar o Voluntario/a a capital distrital durante qualquer dia da
semana, incluindo os feriados.

2. O Voluntério deve ter acesso a um dos escritérios regionais do Corpo da Paz ou o atribuido Centro
de Saude em menos de 24 horas.

3. O Voluntéario deve ter acesso a uma pista de aterragem onde helicOpteros e avibes pequenos
possam aterrar em menos de 4 horas de tempo.

4. Em geral, para evitar viagens nocturnas, o Voluntario deve poder chegar ou sair da sua
comunidade de ou para a cidade mais préxima durante o dia. Passar a noite num local seguro
durante o caminho pode servir para cumprir este requerimento.

Local de Trabalho:
1. Se o Voluntario deve caminhar para o trabalho, o seu posto de trabalho ndo deve estar a uma
distancia superior a 5 km partindo da sua casa.
2. O posto de trabalho deve estar fora de risco de seguranca e ter uma latrina ou casa de banho limpa
disponivel.

Nutricdo:
1. O Voluntério deve ter acesso a um mercado com frutas, vegetais e carne pelo menos duas vezes a
semana.

Acesso ao Centros de Saude:
1. Deve existir, pelo menos, um centro de satde com uma enfermeira ou técnico de medicina num
raio de 5 km do local onde o Voluntario vive.

Last update: Dec. 7, 2011 Page 9



Critério para Habitacao do Voluntario

A maior parte dos Voluntarios vivem em casas independentes, no entanto se Organizacdo estiver a
considerar alojar o Voluntario num apartamento (prédio) devera consultar o CP-MZ para obter critérios
adicionais.

Estrutura fisica e arredores: A casa do Voluntario pode ser feita de diversos materiais, desde materiais

locais (canico, palha, barro, tijolos, etc.) como de estruturas de cimento com cobertura de zinco ou outro
material dependendo da disponibilidade ou do tipo de casa que é construida localmente. Apesar do tipo de
casa, esta deve cumprir, no minimo, com 0s seguintes critérios:

1.

aprwd

©CoNOo

11.

12.

estar bem construida com um bom tecto de modo a que a agua da chuva e pragas como de
morcegos e cobras ndo possam entrar facilmente na casa.

estar sem insectos/cobras/ratos na altura da chegada do Voluntério.

ter fechaduras de portas e janelas a funcionarem em boas condicées.

ter um ch&o de cimento dentro da casa.

ter uma area para cozinhar/ou preparar os alimentos com chao de cimento e que esteja
adequadamente coberta e ventilada (quer seja dentro ou fora da casa).

ter redes em todas as portas e janelas.

ter um quarto privado para o Voluntério dormir.

ter um quintal que esteja limpo, ndo tenha agua estagnada, nem capim.

estar localizada numa vizinhanca respeitada e numa area com um bom ambiente comunitario (isto
pode conseguir-se através de alguns inquéritos informais na comunidade).

. no caso do Voluntario ter que compartilhar a sua habitagdo, este deve ter um quarto privado e que

possa ser trancado e deve ter acesso a zona da cozinha e a latrina ou casa de banho.

na maioria dos casos o Corpo da Paz requer que todas as portas e janelas da casa esteja
gradeadas. Contudo, existem algumas comunidades onde tal ndo seja necessario. Nessas
situagdes o Coordenador de Seguranca do Corpo da Paz ir4 avaliar a situagao.

Idealmente, a casa deve ter uma vedagdo/muro rodeando a casa por motivos de seguranca e de
privacidade. Esta vedag&o ou muro podem ser de materiais locais.

Acesso a agua potavel:

1.

2.

A agua deve ser limpa e acessivel para o Voluntario a 1 km da sua casa, isso se ndo houver uma
torneira, pogo ou bomba de agua no quintal do Voluntario.
Agua do rio pode ser considerada potavel se o oficial médico do Corpo da Paz concordar.

Latrinas, casa-de-banho, areas para banho e lixo:

1.

A casa do Voluntario pode ter latrina ou casa de banho. De preferéncia a casa de banho deve estar
fora da casa ao menos gue seja um autoclismo em bom funcionamento com garantias de acesso
de agua.
a. No caso das latrinas, esta deve estar limpa, com um minimo de 1.5 metro de profundidade,
e com uma cobertura da abertura para reduzir moscas e outros insectos e devera ter uma
porta também.
b. No caso da casa de banho ser interno, o Voluntario devera ter acesso a uma fonte de
agua garantida para suportar o sistema de despejo do autoclismo, e uma tampa para fins de
higiene.
A casa deve ter uma area de banho que pode ser interna ou externa. Se for externa, pode ser
adjacente a latrina, mas num espaco separado. Deve haver um mecanismo de drenagem de agua
e idealmente a area de banho deve estar coberta e ter uma porta.
Um espaco deve estar disponivel para que o Voluntario possa queimar ou enterrar o lixo.
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Perguntas Frequentes

Como é que o Corpo da Paz decide onde enviar um Voluntario? Decidir para onde e para que
Organizacéo colocar um Voluntério tem sido um processo complexo para o Corpo da Paz. O pessoal do
Corpo da Paz faz diversas accbes para estabelecer parcerias e encontrar sitios adequados ao longo do
Pais para os Voluntarios. O Corpo da Paz solicita recomendac¢8es dos Nucleos provinciais de combate ao
SIDA, das Organizacdes da Sociedade civil como a MONASO, das agencias do governo Americano em
Mocambique como a USAID, CDC e organiza¢des internacionais que colaboram com organizacdes a nivel
da base. Adicionalmente, também revemos os pedidos de Voluntario entregues directamente ao nosso
escritorio bem como recomendagé&o de Voluntérios. Visitamos quanto mais sitios possiveis durante o
periodo definido (aproximadamente 6 meses antes dos Voluntarios chegarem ao pais) para encontros com
as possiveis Organizacfes anfitrids para garantir que as Organizacfes e seus membros conhecam o
Corpo da Paz e sua abordagem, as expectativas da parceria e para verificar se de facto a organizacdo
esta disposta a receber um Voluntério. O pessoal do Corpo da Paz avalia individualmente cada local para
onde e pedida a colocacao do Voluntario e avalia se adequa-se aos critérios internos da nossa agencia
tais como seguranca, acesso ao local e mais. Durante o decurso do processo, o Corpo da Paz matem
contacto com as organizacfes seleccionadas de modo a certificar que as recomendagdes deixadas na
visita estdo a ser tomadas em conta especialmente as relativas a preparacdo da casa que devera ser
aprovada antes da chegada do Voluntario ao local. A deciséo final das Organizagfes a receberem
Voluntario e feita em consideracéo aos locais que ja tem casa pronta, que ja tenham identificado uma
tarefa especifica para o Voluntario e va de acordo com os objectivos do projecto de Salde e HIV e SIDA
do CP.

Se a minha organizacdo ndo puder arranjar casa para o Voluntario, sera que existe alguma
alternativa para ter um Voluntario? O Corpo da Paz espera que cada Organizacdo parceira contribua
com uma casa para alojar o Voluntario que ira receber. A razéo disto e garantir que o Voluntério tenha sitio
para viver na comunidade que vai servir, mas 0 mais importante, é que ajuda-nos a ver até aonde a
Organizacgédo esta motivada e interessada em receber um Voluntario do Corpo da Paz. Se uma
organizacao nao tiver capacidades para providenciar a casa, devera encontrar junto dos seus membros
meios alternativos que poderéo ser pagamento parcial do aluguer, providenciar espaco, material local e
mao de obra para a construcdo da casa., etc. Seja como for, a primeira prioridade sera dada as
Organizag6es que estejam prontas para providenciar uma casa que obedeca aos critérios do corpo da
Paz. Durante as nossas visitas traremos exemplos visuais do tipo de casa que sirva para os Voluntarios.
Apesar dos nossos critérios serem firmes, a maior parte dos requisitos estardo ao alcance da comunidade
ja que esperamos que o Voluntario viva a nivel dos outros membros da comunidade onde ele vai servir. Se
tiver outras duvidas sobre este ponto por favor ndo hesite em contactar-nos.

Sera que o Voluntéario pode apoiar ou trabalhar em outras actividades fora da minha organizagao?
Apesar de a locarmos o Voluntario em organizacfes que ja tenham identificado as necessidades e
objectivos de trabalhar com 0s nossos Voluntarios, também reconhecemos que eles tém bastante energia,
ideias, e desejo de contribuir para 0 bem-estar das suas comunidades bem como das suas Organizagoes.
Posto isto, nos encorajamos aos nossos Voluntarios a considerarem-se “Voluntarios Comunitarios” e néo
somente “ Voluntario de uma Organizagao especifica”. Isto significa que o grande papel do Voluntario sera
estabelecer ligagbes entre a comunidade e outras organizacdes e pessoas motivadas. Idealmente,
promovendo estas ligacdes estara a criar uma contribui¢cdo positiva para a sua Organizacdo pois estara a
fortalecer a habilidade da sua organizagao gerir os recursos existentes de forma eficiente e melhorar a
resposta aos problemas da comunidade.

Em alguns casos, poderemos colocar Voluntarios para mais de uma organizacao a trabalhar na mesma
comunidade. Nestes casos, cabe ao Voluntario e as Organizac¢des anfitrids determinar como melhor
ocupar o tempo do Voluntario. Em comunidades onde ja fizemos este tipo de colocacdes, verificamos que
todas organizac@es se beneficiam pois conhecem o trabalho da outra e desta forma encontram formas de
colaboracéao.

Como é que as OrganizacOes podem preparar-se para recepc¢ao do Voluntario do Corpo da Paz?
A melhor forma de preparar a recepcao do Voluntario € primeiro garantir que o pessoal da organizacéo
perceba a filosofia e a abordagem do Corpo da Paz e os objectivos do nosso projecto de Saude e HIV e
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SIDA. Se o convir que o trabalho da sua organizacéo e do Corpo da Paz e compativel, e que a nossa
abordagem de capacitacdo de individual vai de encontro com as necessidades da sua organizacéo, entao
0 préximo passo sera identificar uma forma especifica de engajar o seu Voluntério. Apesar de que muitas
organizacdes mostram grande interesse em receber um Voluntario, as vezes apercebemo-nos que houve
um fraco planeamento sobre como e que irdo usar melhor o potencial do Voluntario. Os nossos Voluntarios
sdo muito motivados e querem estar ocupados! Eles querem fazer a diferenca. Eles gostam de ter colegas
motivados, com entusiasmo para trabalhar e resolver problemas juntos de forma criativa.

Por favor, comece por elaborar uma descricdo de tarefas basica para o seu Voluntario — qual e a
experiéncia que deseja do seu Voluntario? Quais sdo as tarefas que gostaria que ele/a trabalhe
juntamente com os colegas da organizacdo? Quais sdo 0s objectivos que gostaria de alcancar com o
Voluntario?

Finalmente, ndo esqueca de dividir a informacéo sobre o Corpo da Paz com a sua comunidade. Nos
gostariamos que ndo s6 a Organizacao estivesse preparada para receber o Voluntario mas também a
comunidade pois e com ela que ele ira viver durante o periodo em que estiver a trabalhar com a sua
Organizacédo e nos esperamos que a comunidade cuide dele/a como mais um membro da familia.

A minha Organizacéo luta para obter fundos para implementar actividades ano ap6s ano.

Sera que o Voluntéario pode escrever propostas para nos ou trazer fundos através das suas
ligagdes com o corpo da Paz? Muitos dos nossos Voluntarios vem a Mogambique com alguma
experiéncia em escrever propostas para financiamentos. Outros ndo tém esta experiéncia mas tem alguma
habilidade de gestédo de projectos que bem aplicados poderéo ajudar a organizacao a planificar melhor as
actividades e projectos. Seja como for, 0 Voluntario ndo devera ser visto como a pessoa que escreve as
propostas mas podera trabalhar na equipe da organizagéo que escreve propostas

Sera que a minha comunidade podera receber Voluntario mesmo que nédo tenha uma boa cobertura
de rede celular? Se o local onde o Voluntario estiver nao tiver cobertura de rede celular, mas sim tiver
outras formas de comunicacao como rede fixa, radios de comunicacao, o corpo da Paz ira discutir
internamente se este meio de comunicagdo e adequado para usar em casos de emergéncia. Desta forma,
depois de fazer a revisdo dos nossos critérios de selecgéo e estiver preocupado com a viabilidade do local
onde pretende por o Voluntario, por favor ndo hesite em abordar-nos. Seja como for, algumas
comunidades apesar de serem viaveis para se trabalhar ndo poderemos colocar Voluntarios devido a
guestdes de seguranca. Nos lamentamos quando estes casos acontecem mas infelizmente eles
acontecem de vez em quando.

Se a minha Organizagao néo for seleccionada para receber um Voluntéario deste grupo, posso voltar
a pedir no futuro? Sim pode! Em alguns casos a comunidade podera n&o ser seleccionada devido a
problemas de transporte relacionados com a via acesso no entanto se a ponte for construida ou reparada,
a estrada estiver em condi¢Oes e desta forma melhorar os problemas de falta de transporte, podemos
enviar um Voluntério, bastando para tal voltar a preencher o pedido. No caso do local ou organizagéo nao
for seleccionada por motivos que ndo poderao ser resolvidos, o corpo da Paz explica a organizagéo os
motivos da sua decisdo. Em qualquer dos casos, todas organiza¢gdes — agora ou no futuro.

Em que datas a minha organizac&do pode esperar ter uma resposta sabendo se estamos nalista de
seleccédo para recebermos um Voluntéario do préximo grupo? Por favor, veja o Plano de
desenvolvimento de Locais na pagina 15, mas pode esperar uma resposta da nossa parte informando-lhe
se a sua organizacao esta ou ndo na lista preliminar de selec¢éo (que acontece durante o més de Marco)
para o grupo a receber em Junho. Nés faremos a selecg¢éo final no fim do més de Maio para cada grupo de
Voluntarios a receber, se a sua organizacao estava na lista preliminar tera noticias das decisées finais
neste periodo.

Uma vez que a minha organizacdo tenha uma resposta afirmativa sobre a possivel recepcédo de um
Voluntéario, ate que data tem que ter identificado uma casa para esse Voluntario? Se a sua
organizacao ainda ndo comecou a identificar as possiveis casas para o Voluntério apos a primeira visita da
equipa do Corpo da Paz (que acontece entre os meses de Abril e Junho) a sua organizacao devera fazé-lo
logo apdés receber uma confirmacao oficial de que se encontra na lista preliminar para a recepcédo de
Voluntérios (meados de Julho). Por favor, veja o Plano de desenvolvimento de sitios na pagina 15.
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Encontrar uma casa apropriada pode representar algumas dificuldades pelo que recomendamos que inicie
agora! Nos esperamos que todas as casas estejam prontas no fim de Maio para os Voluntarios que
chegam em Junho. Se as casas nao estiverem prontas em alguns locais, nos vamos priorizar aqueles
locais que tenha finalizado os preparativos no temos estipulado. Nos ndo temos muita capacidade de
flexibilidade neste aspecto, pelo que, 0 encorajamos que priorize esta tarefa assim que souber que nos
estamos a considerar seriamente colocar um voluntério na sua organizagao.

O Corpo da Paz implementa algum projecto? O Corpo da Paz implementa alguns projectos a niveis
nacionais durante todo o ano que alguns Voluntarios podem escolher estar envolvido: Clubes e
Conferencias de raparigas (REDES), Clubes e Conferencias de Rapazes (JOMA), Feiras da Ciéncia,
Futuros Empresarios de Mocambique (FUEMO), e competi¢cdes Teatrais de Inglés. A participacdo de
Voluntarios nessas actividades é estrictamente voluntéria. Se um Voluntério participa ou ndo numa ou
mais dessas actividades depende do seu interesse e do interesse dos jovens da sua comunidade que
podem também estar envolvido nelas. Finalmente, os Voluntarios devem discutir a sua possivel
participagdo com 0S Seus Supervisores e contrapartes para assegurar-se que a sua participacdo nessas
actividades néo vai interferir no seu trabalho no seu site.

O Que acontece depois do servico como Voluntario do Corpo da Paz? Depois de completarem os
dois anos de servi¢o no estrangeiro, os Voluntarios geralmente regressam aos EUA. Eles terdo adquirido
conhecimento e habilitagbes valiosas trabalhando com os seus colegas do pais anfitrido. Antigos
Voluntarios muitas vezes regressam a Universidade para ganhar mais conhecimentos nas areas por eles
escolhidas. Muitos continuam a trabalhar em desenvolvimento internacional.

Muitos colegas e estudantes dos voluntarios americanos, apés o seu regresso aos EUA, dao continuidade
ao trabalho realizado conjuntamente. Em todo o mundo, muitos deles assumem posi¢cdes de direcgédo
como professores, ministros, diplomatas e gestores do sector privado.

A amizade que os Voluntarios criaram durante os dois anos no pais anfitrido, é muitas vezes forte e
duradoira. Eles partilham as suas experiéncias e conhecimentos de Mo¢cambique com as suas familias,
amigos, escolas e comunidades dos EUA, fomentando deste modo um melhor entendimento entre
mogambicanos e americanos.
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Plano para o Desenvolvimento dos Sitios
Corpo da Paz Mocambique / Programa de Saude

Tarefas principais

Responsavel?

Cronograma

Organizacao preenche e envia (por fax, e-mail, etc.)

o Formulario de Pedido para o Corpo da Paz

e Organizacao elabora uma descricao de tarefas
bem detalhada do voluntario

Organizacao

Janeiro-Marco

Primeira visita do Corpo da Paz aos novos sitios

e Apresentar o Corpo da Paz

e Verificar que o local obedece aos critérios de
Corpo da Paz

e Conhecer a organizacao e comunidade

e Discutir o guia de parceria

e Encontro com autoridades locais (como o
administrador, ponto focal do NPCS)

Corpo da Paz
Mocambique e
Organizacao

De Fevereiro a Maio

Prazo para organizacdes que queiram substituir um Organizacao 1 de Marco
Voluntario que terminou o servico

Prazo para novos pedidos de Voluntario Organizacao 1 de Marco
Seleccao inicial das organizacées que vao receber Corpo da Paz Fim de Abril

Voluntarios.
Contacto telefonico com os seleccionados.

Mocambique

Organizacao comeca a identificar possiveis casas
para o Voluntario

Organizacao

De Marco a Maio do ano
seguinte

Segunda visita do Corpo da Paz as organizacoes

seleccionadas para receber Voluntarios

e O Corpo da Paz e a organizacao tem um
encontro com todos membros da organizacao
para discutir os objectivos da parceria

e Rever descricao de tarefas desejadas para o
Voluntario

e Encontro com lideres comunitarios

e Encontro com o administrador (si necessario)

e 0O Corpo da Paz visita possiveis casas
identificadas pela organizacao e selecciona a
melhor opcao

e A organizacdo identifica uma familia para ajudar
na integracao do Voluntario

Corpo da Paz
Mocambique e
Organizacao

De Abril a Junho

A Organizacao confirma ter a casa

Organizacao

Fim de Maio

Decisao final das organizacdes que vao receber
Voluntarios

Corpo da Paz
Mocambique

Meados de Julho

Versao final da descricao das tarefas para Voluntario

Organizacao

Meados de Junho

Chegada dos novos Voluntarios; inicio da formacao
pré-laboral em Namaacha

Corpo da Paz
Mocambique

De Junho a Agosto

Terceira visita do Corpo da Paz as organizacao

e 0O Corpo da Paz visita a casa ja pronta do
Voluntario

e Discutir primeiros meses no sitio

e Detalhes finais para receber um Voluntario

e Assinatura do MOU entre o CP e organizacao

Corpo da Paz
Mocambique e
Organizacao

De Junho a Julho

Fim da formacao dos Voluntarios / Ida dos
Voluntarios para os sitios

Corpo da Paz
Mocambique

Meados de Agosto

Apoiar os Voluntarios na integracao da comunidade
durante os primeiros meses do servico

Organizacao

De Agosto a Outobro
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Lista de Procedimentos para o Processo de Pedido de Voluntario

Use esta lista para conduzir-se durante o processo.

Tarefa

Pessoa responsavel

Data

Concluido?

Ler o guia de parceria do CP/Mo¢cambique

Explicar aos colegas da Organizacéo e juntos
decidirem se querem ou n&o pedir um
Voluntario

Submeter o pedido de Voluntario ao CP via e-
mail, fax ou entregue pessoalmente

Receber a confirmacédo de que o Corpo da
Paz recebeu o seu pedido

Preparar a visita do Corpo da Paz. Convidar
0s colegas a participarem do encontro para
gue possam saber mais e fazer perguntas
sobre o Corpo da Paz.

Receber a confirmacao de que a sua
Organizacéo foi seleccionada para receber
um Voluntério

Procurar casa para o Voluntario que obedeca
aos critérios de seleccdo do Corpo da Paz

Preparar a segunda visita do Corpo da Paz —
estar preparado para mostrar uma ou mais
casas possiveis para o Voluntario.

Finalizar a preparacéo da casa do Voluntério

Finalizar a lista de tarefas para o Voluntario

Confirmar ao Corpo da Paz que a casa ja esta
pronta a habitar

Receber confirmacdo do Corpo da Paz que a
sua Organizacao vai receber Voluntario.

Preparar para receber a terceira visita do
Corpo da Paz — Assinar o MOU com Corpo da
Paz/Mocambique referente as
responsabilidades por receber Voluntario e
ver a casa pronta
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